Zespol Szkol Nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Myszkowie

STATUT TECHNIKUM Nr 1

w MyszKkowie

Myszkow, styczen 2025 r.
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Podstawy prawne statutu:

1.

—_

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz.
1082 z p6zniejszymi zmianami)

ROZDZIAL I: POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa szkoty: Technikum Nr 1 w Myszkowie w Zespole Szko6t nr 1 im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Myszkowie.

Siedziba Technikum Nr 1 w Myszkowie w Zespole Szkot nr 1 im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Myszkowie: ul. Kwiatkowskiego 18, 42-300 Myszkow.

§2

Typ szkoty: Pigcioletnie technikum

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcacg si¢ w klasach Technikum
Nr 1 w Myszkowie,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

szkoty,
4) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 1 w Myszkowie,
5) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkoél Nr 1 im. Eugeniusza

Kwiatkowskiego w Myszkowie.
Szkota ksztalci w zawodach:
1) Technik automatyk
2) Technik budownictwa
3) Technik ekonomista
4) Technik elektryk
5) Technik logistyk
6) Technik mechatronik
7) Technik papiernictwa
8) Technik pojazdow samochodowych
9) Technik ushug fryzjerskich
10) Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j
Nauka w szkole wymienionej w ust. 1 konczy si¢ uzyskaniem przez ucznia Swiadectwa
ukonczenia szkoty danego typu. Szkota umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminéw zawodowych lub egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie w danym zawodzie oraz uzyskanie §wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu
egzaminu maturalnego.
Szkola prowadzi dodatkowo w wybranych zawodach nauke w klasach
mundurowych (do wygasniecia) oraz w oddziatach przygotowania wojskowego (OPW)
zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji 1 Nauki oraz Ministerstwa Obrony
Narodowej. Oddziaty przygotowania wojskowego funkcjonuja na zasadach zawartych
w Regulaminie OPW.



—

Szkota umozliwia nauke¢ osobom, ktére nie sg obywatelami polskimi, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota moze zorganizowa¢ oddziat przygotowawczy dla oséb niebedacych obywatelami
polskimi oraz oso6b bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, jak rowniez wykazuja zaburzenia
w komunikacji oraz trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang S$rodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu i1 organizacji
ksztalcenia do ich potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§3

Organ prowadzacy: Powiat Myszkowski z siedziba: 42-300 Myszkow, ul. Pulaskiego 6.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach
z siedzibg: ul. Powstancow 41A, 40-024 Katowice.

§4
Szkota posiada wilasny sztandar, logo oraz ceremonial szkolny wspdlny dla wszystkich

szkot wchodzacych w sktad Zespotlu. Poczet Sztandarowy reprezentuje szkole podczas
oficjalnych uroczystosci szkolnych oraz reprezentuje szkote na zewnatrz.

ROZDZIAL I1: CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone

w ustawie — Prawo o$wiatowe i1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz cele i zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia 1 petnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.

. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, §wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowoS$ci ucznidéw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkotly 1 wieku ucznidéw,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z natogami.

6) szkota prowadzi dziatalno§¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnos$ci
panstwa.



3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

4. Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

5. Osiagnieciu celu glownego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespolowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

6. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow;

4) znaja ofert¢ szkol, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces doradztwa
zawodowego w szkole;

6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

7. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoly obejmuja:

1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

8. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywno$ci zawodowej ucznidéw;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre§lonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§6

Powyzsze cele szkota osigga podejmujac nastgpujace zadania:

1. Dydaktyczno-wychowawcze  prowadzone ~w  ramach  zajg¢  obowigzkowych
1 nadobowigzkowych oraz zaje¢ pozalekcyjnych we wspotdziataniu z zaktadem pracy,
Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

2. Nauczanie religii lub etyki zgodnie z deklaracja ucznia lub, gdy uczen jest niepetnoletni -
jego rodzica lub opiekuna prawnego.



W

Uchylony.

Rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez:

1) organizowanie ich udzialu w konkursach i olimpiadach,

2) udziat w kotach zainteresowan,

3) udziat w zawodach sportowych.

Przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach prowadzonych przez
nauczycieli w ramach czynnosci dodatkowych przydzielonych przez Dyrektora Szkoty, za$
przygotowujace ich do zawodow sportowych odbywa si¢ w ramach SKS.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych) albo pelnoletniego ucznia
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program, lub tok nauki.
Zasady, tryb udzielania zezwolen oraz organizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki okreslajg odrgbne przepisy.

Wspoéltpracowanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, policja oraz innymi
instytucjami wspierajgcymi dzialania szkoty.

§7

Zadania opickuncze szkota wykonuje uwzgledniajac ogdlne przepisy bezpieczenstwa
1 higieny a w szczeg6lnosci:

1.

2.

Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie pobytu na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub prowadzacy zajecia pozalekcyjne.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
petnigcy dyzur na korytarzach i przy szatni oraz wszyscy inni pracownicy szkoly
przebywajacy w tym czasie z mlodzieza.

Wycieczki turystyczno-krajoznawcze, technologiczne do zaktadow pracy oraz wyjazdy do
kina i teatru organizuja uczniowie wspolnie z wychowawca lub nauczycielem uczacym.
Zgode na wyjazd wyraza Dyrektor Szkoty pisemnie na karcie wycieczki.

Wycieczki szkolne organizuje¢ si¢ na zasadach okreslonych w regulaminie wycieczek
szkolnych.

§8

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

1.

2.

3.

Uczniowie rozpoczynajacy nauke w szkole otoczeni sg szczegdlng opieka wychowawcy
oraz opieka ucznidow z klas programowo najwyzszych w danym typie szkoty.

Uczniowie osieroceni, z rodzin rozbitych, zdemoralizowanych, rodzin dysfunkcyjnych
oraz rodzin wielodzietnych mogg korzysta¢ z pomocy szkoty.

Kryteria udzielania pomocy reguluje regulamin Rady Rodzicéw oraz przepisy szczeg6lne.
Uczennicy bedacej w cigzy umozliwia si¢ skorzystanie z indywidualnie ustalonej
organizacji zaj¢¢ dydaktycznych w trybie i terminie okre§lonym z Dyrektorem Szkoty.
Uczennice moga rdéwniez skorzysta¢ z niezbgdnej pomocy pedagoga szkolnego
i wychowawcy klasy.

§9

. W szkole realizowany jest program wychowawczo - profilaktyczny wspolny dla

wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu
Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.



1.

2.

3.

ROZDZIAL III: ORGANY SZKOLY
§10

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

Kazdy z organow szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Kazdy z organow posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz szkoty.

§11

Dyrektor Szkoty:
1. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig szkotly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych nauczycieli 1 pracownikow
administracji 1 obstugi,

3) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

4) w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ ustala zawody, w ktorych ksztalci
szkota po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy,

5) powotywanie w szkole stanowisk kierowniczych 1 odwolywanie z nich po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

7) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

8) wspotpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim,

9) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

10) tworzenie zespoldw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

11)realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

12) dysponowanie $§rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

13) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

14) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

15) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu zawodowego oraz
maturalnego,

16) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,



17) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci szkoty,

18) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

19)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

20)podejmowanie dziatah organizacyjnych umozliwiajagcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkotly,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce w ramach $rodkow przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

23) skreslenie ucznia z listy uczniow,

24)wspotpraca z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysts, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udost¢pnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

25)wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie
danych osobowych,

26)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoly, jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

27)decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

28) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

29) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostaltych pracownikow szkoty,

30) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

31) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym,

32) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

33) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote,

34) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

35) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

3. Dyrektor Szkoly wykonuje swoje zadania we wspolpracy z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.
§12
Rada Pedagogiczna:
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w =zakresie realizacji jego

2.

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,



5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod 1 innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszos$cig gtoséw, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi

w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub

w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore

podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony

w wymienionym regulaminie.

§13

Samorzad Uczniowski:

l.
2.
3.

4.

Samorzad Uczniowski Technikum Nr 1 tworza wszyscy uczniowie szkoly.
Rady samorzadow klasowych wybierane sa w wyborach jawnych.
Rada samorzadu Technikum Nr 1 wybierana jest w wyborach bezposrednich, tajnych
i rownych na zebraniu ogélnym na okres jednego roku.
W sktad Rady Samorzadu Technikum Nr 1:

1) przewodniczacy

2) zastepca przewodniczacego

3) sekretarz

4) skarbnik



Rada Samorzadu Uczniowskiego Technikum Nr 1 wchodzi w sktad Samorzadu Zespotu

Szkét Nr 1 im Eugeniusza Kwiatkowskiego.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6élnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Przewodniczacy samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej

celem przedstawienia opinii i wnioskow uczniéw dotyczacych organizacji i pracy szkoty.

Samorzad wykazuje stalg troske o godne zachowanie si¢ uczniow, dobre wyniki w nauce,

wlasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu, koordynuje je i propaguje w srodowisku szkolnym i lokalnym.

§ 14

Rada Rodzicow:

1.
2.

3.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicéw uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

Z niniejszym statutem.

Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego szkotg, organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet.

W wyborach tajnych wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, ktorzy

wchodza w skltad Rady Rodzicow dziatajacej przy Zespole Szkét Nr 1 im.

Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie. W wyborach jednego ucznia reprezentuje

jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna uchwalanie Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem

sprawujacych nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.



8. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.
§15

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac =zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze Statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjgcia
decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbajg
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Sposob rozwigzywania spordw mi¢dzy organami szkoly:

1) w przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, z wylaczeniem Dyrektora
Szkoly, organem wlasciwym do ich rozstrzygania jest Dyrektor Szkoly, od
rozstrzygnigcia organom przystuguje prawo do odwotlania w terminie 14 dni do organu
prowadzacego szkote;

2) jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoly, prowadzi si¢ mediacje na terenie szkoly, az do
rozwigzania konfliktu;

3) w skrajnych przypadkach, jezeli mediacje nie powioda si¢, woOwczas organem
wilasciwym do rozstrzygnigcia sporu jest organ prowadzacy szkole lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

4) rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przystuguje od niego
odwotlanie.

ROZDZIAL IV: ORGANIZACJA SZKOLY
§16

Bezposrednio Dyrektorowi Szkoty podlegaja:
1. Wicedyrektorzy.
2. Kierownik szkolenia praktycznego.
3. Sekretarz szkoty.

§17

Dla wiasciwej realizacji zadan dydaktycznych szkoty Dyrektor Szkoty sprawuje nad
nauczycielami nadzor pedagogiczny wraz z wicedyrektorami.

§18

Nadzér pedagogiczny sprawuja  dyrektorzy poprzez obserwacje lekcji, godzin
wychowawczych, spotkan z rodzicami, wycieczek, imprez a takze poprzez kontrole
dokumentacji pedagogicznej prowadzonej przez wychowawcow i nauczycieli w dzienniku
elektronicznym 1 w arkuszach ocen oraz poprzez kontrole realizacji przyjetych przez szkote
programow a takze czynno$ci dodatkowych nauczyciela.
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§19

Do podstawowych obowiazkow wicedyrektorow nalezy petnienie dyzurow polegajacych na
egzekwowaniu przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli ustalonego w szkole porzadku
1 dyscypliny oraz dbatosci o czystos$¢ i estetyke szkoty, a takze organizowanie zastepstw za
nieobecnych nauczycieli.

§ 20

Przydziat czynnos$ci dla wicedyrektorow oraz kierownika szkolenia praktycznego opracowuje
Dyrektor Szkoty.

9]

§21

. Zadania zwigzane z praktyczng nauka zawodu pelni kierownik szkolenia praktycznego do

ktérego nalezy:

1) Pelienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej
nauki zawodu.

2) Przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych.

3) Ustalanie z zakladami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych.

4) Wizytowanie uczniow na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy kontrolnych
jakos$ci odbywanych przez uczniéw praktyk.

5) Terminowe opracowywanie materialow sprawozdawczych z praktycznej nauki
zawodu.

6) Wspdldziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego.

7) Wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego.

8) Ustalanie terminéw kurséw zawodowych dla uczniéw klas wielozawodowych.

9) Reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami mlodocianych pracownikow.

§ 22

. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, ktore trwaja po 19 tygodni, za$ w przypadku klas

maturalnych 15 tygodni.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat, ztozony z uczniéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizujg ten sam program nauczania.
Podziat na grupy moze nastapi¢ w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami.

. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym sg:

1) Szkolny zestaw programdéw nauczania

2) Arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora po zasiggnig¢ciu opinii
zwigzkow zawodowych i zatwierdzony przez organ prowadzacy, po zasi¢gni¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

3) Tygodniowy rozklad zajec

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng
nauke¢ zawodu,
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostat wlaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztalttowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

7) zajecia praktyczne w Oddziale Przygotowania Wojskowego odbywaja si¢ na terenie
jednostki wojskowej 1 poligonie.

7. Zajecia wymienione w ust. 6 pkt. 2 organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu

prowadzacego szkole 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

8. Zajecia wymienione w ust. 6 pkt. 2 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy

na podstawie porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty

a wolontariuszem.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10. Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia zawodowego dokonuje Dyrektor Szkoly, z tym ze wymiar godzin
przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zaj¢¢ praktycznych nie moze by¢
nizszy niz 50% godzin przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

11. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez
Dyrektora Szkoty. Dyrektor moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.

12. Uczen zostaje objety opieka pedagogiczng i wychowawcza przez nauczycieli,
wychowawce, Dyrektora Szkoty 1 inne osoby zatrudnione w szkole; pomoc
psychologiczno — pedagogiczng moze uzyska¢ z inicjatywy wlasnej, rodzicow,
nauczycieli, wychowawcy.

13. Uczen przebywajacy w szkole pozostaje pod stata opicka nauczycieli podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych.

14. Dyzury nauczycielskie pelnione sa na korytarzach budynku szkolnego w czasie
wszystkich przerw lekcyjnych oraz na 10 minut przed rozpoczgciem zajec¢ lekcyjnych wg
opracowanego harmonogramu; nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréow takze
w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych i imprez odbywajacych sie
w godzinach popotudniowych.

15. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale; wychowawca sprawuje te¢ opieke przez caty cykl
ksztatcenia uczniow.

16. Dla ucznidow, ktérzy przebywaja w szkole przed lekcjami lub po lekcjach szkota
prowadzi §wietlicg¢ szkolng.

17. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

18. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z internetu, zabezpieczonego przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju uczniow,
w  szczegOlnosci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

19. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Dane zawarte w dzienniku elektronicznym
sg objete ochrong danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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1.

2.

3.

§23

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniow zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ moga by¢ realizowane
w szczegbdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow $rodkow komunikacji
elektroniczne;j.

Ocenianie ucznidow odbywa si¢ wedlug szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

5.

6.

odlegtos¢ Dyrektor Szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,

w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,

w szczegblnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaj¢c,

3) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, zrédta i materialy niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami 1 ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ucznidow objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia
takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jego pracownikéw

w okresie zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.

Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajgc,

3) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zajec, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programdOw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie
1 trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
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8.

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

1.

2.

W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoty czynnosci jego organéw (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze Iaczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie

przyjety.

Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wilaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pehigce
nadzor pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniow zajecia nie mogg by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie szkoty.

Indywidualne nauczanie dla ucznia organizuje si¢ na pisemny wniosek rodzica lub
prawnego opiekuna skierowany do dyrektora szkoty. Rodzic lub prawny opiekun do
wniosku dolgcza orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przez
Publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng.

§ 24

W szkole funkcjonuje biblioteka, ktorej organizacja uwzglednia w szczegodlnosci zadania
w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania ksigzek i1 innych Zzrédet informacji oraz materiatow
bibliotecznych,
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
3) wzbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oaz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych  wrazliwo§¢  kulturowa
1 spoleczng uczniow,
Ze zbioréw biblioteki moga korzystac:
1) wszyscy uczniowie Zespotu Szkot,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice ucznidow.
Biblioteka wspoétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami uczniéw oraz innymi
bibliotekami i instytucjami pozaszkolnymi. Wspotpraca ta prowadzona jest w zakresie:
1) obstugi uzytkownika poprzez udostepnianie zbioroOw oraz prowadzenie dziatalnos$ci
informacyjne;j,
2) wspierania procesu dydaktyczno-wychowawczego,
3) monitorowania stanu czytelnictwa w$rod uczniow,
4) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
5) udostegpniania dokumentacji wewnatrzszkolnej,
6) aktualizacji, wzbogacania oraz selekcji ksiegozbioru,

14



hd

W

1.

2.

3.

7) udostgpniania nauczycielom zasobow biblioteki 1 jej warsztatu informacyjno-
bibliograficznego,

8) doskonalenia zawodowego, wymiany doswiadczen, wspotorganizowania i udziatu
w imprezach czytelniczych

Zasady udostepniania zbiorow okresla szczegoétowo regulamin biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki sktadajg si¢ z wypozyczalni i czytelni.

Godziny pracy biblioteki dostosowane s3 do czasu trwania zaje¢ lekcyjnych

1 zapewniajg uczniom mozliwo$¢ korzystania ze zbioréw i czytelni w trakcie trwania zajgc

oraz przed i po zajeciach.

§ 25

Zajegcia poza terenem szkoly oraz wycieczki organizowane sg zgodnie z odrgbnymi

przepisami

Nad bezpieczenstwem ucznidw w trakcie wycieczki czuwa nauczyciel.

Wycieczki organizowane s3a za zgoda Dyrektora po przedlozeniu niezbednych

dokumentow:

1) karta wycieczki,

2) listy uczestnikéw wycieczki,

3) plan wycieczki,

4) pisemna zgoda rodzicéw (opiekunéw prawnych) na udziatl ucznia niepeinoletniego
W wycieczce.

Ztozenie dokumentow do Dyrektora Szkoty powinno mie¢ miejsce nie pozniej niz tydzien

przed terminem wyjazdu.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie

wycieczek organizowanych przez szkole okresla Regulamin wycieczek szkolnych,

a w szczegolnosci:

1) zgod¢ na zorganizowanie wycieczek zagranicznych wyraza Dyrektor Szkoly po
zawiadomieniu organu prowadzgcego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2) Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidw podczas wycieczek sa;
kierownik wycieczki oraz opiekunowie grup. Opieka ich ma charakter ciagly.

3) Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej poza teren szkoty
w obrgbie tej samej miejscowosci opieke powinna sprawowac co najmniej jedna osoba
na grupe 20 uczniow.

4) Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowosC, ktora jest siedzibag szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 uczniow.

5) Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke powinna sprawowac jedna osoba nad
grupa do 10 ucznidow. Wycieczki goérskie na obszarach parkéw narodowych
1 rezerwatow przyrody oraz lezacych powyzej 1000 mnpm mogg prowadzi¢ tylko osoby
uprawnione.

6) Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas: burzy, $niezycy, gotoledzi.

7) Jezeli w wycieczce uczestniczy grupa koedukacyjna opieke nad uczniami sprawuje
mezczyzna 1 kobieta.

§ 26

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, organizowane przez
lidera WDN, wspolne dla wszystkich szkét wechodzacych w sktad Zespotu.

Podstawa Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli jest plan pracy opracowany na
kazdy rok szkolny przez lidera.

Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli powoluje Dyrektor Szkoty.
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. Kadencja lidera WDN trwa do jego rezygnacji, badz odwotania przez Dyrektora Szkoty na

jego wniosek lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 27

. W szkole dziata Zespot Wychowawczy koordynujacy prace profilaktyczno-wychowawcza

1 opiekunczg wychowawcow klas.

. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:

1) Wicedyrektor szkoty;

2) Pedagog szkolny — koordynator Zespolu Wychowawczego;

3) Pedagog specjalny, psycholog szkolny oraz wychowawcy klas;
4) Nauczyciel bibliotekarz;

5) Nauczyciel koordynator Samorzadu Uczniowskiego.

. Zespot Wychowawczy wspomaga prace wychowawcy oraz realizacje celow 1 zadan

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

. Zespot Wychowawczy realizuje opracowany przez siebie program pracy.

§28

. W szkole dziata Klub Wolontariatu.
. Dziatania Klubu Wolontariatu, umozliwiaja uczniom wybor i opiniowanie ofert oraz

dokonywanie samodzielnej diagnozy potrzeb spotecznych w s$rodowisku szkolnym
i $rodowisku lokalnym, rozwijaja postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, zyczliwos$ci 1 bezinteresownosci.

. Celem Klubu Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci szkolnej

w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Do form dziatania Klubu zalicza sig¢:

1) zbiorki daréw rzeczowych,
2) zbiorki pieniedzy do puszek,
3) udziatl w akcjach charytatywnych,
4) wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, fundacjami i stowarzyszeniami,
5) promocj¢ idei wolontariatu w szkole i w lokalnym srodowisku.
Cele, zadania i1 zasady funkcjonowania Klubu Wolontariatu reguluje Regulamin
dziatalnosci Klubu Wolontariatu.

§29
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania

zZ:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

3) biblioteki i czytelni,

4) Swietlicy szkolnej,

5) gabinetu pedagoga szkolnego,

6) gabinetu pomocy medyczne;,

7) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni,

2. Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, obiektow sportowych, biblioteki,
czytelni 1 szatni szkolnych okreslaja odrgbne regulam
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ROZDZIAL V: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 30

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow

obstugi.
Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i1 obowigzki wszystkich pracownikow
szkoty okresla regulamin pracy i regulaminy wynagradzania.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1) wyboru metod i $rodkow prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania
1 wychowania,

2) realizowanie wlasnych opracowan programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego na
podstawie odrebnych przepisow,

3) indywidualnej oceny ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi w WSO,

4) wyboru programu nauczania oraz podrgcznika sposrod programéw i podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego,

5) do opracowania wlasnego programu nauczania.

6) Prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych i rozwigzan innowacyjnych w ramach
obowigzujacych programéow.

5. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlno$ci:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod  wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajgciach obecnos$ci uczniow,

6) petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawno$¢ jezykowa ucznidéw,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ kryteriami,

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

14) wspoipraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem
1 innymi zachowaniami ryzykownymi,

15) wybdr programoéw nauczania,

16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia dydaktyczne w ramach tego samego kierunku ksztalcenia

1.

tworza zespol przedmiotowy.
§31

W szkole dziataja trzy zespoty przedmiotowe:
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1)
2)

3)

przedmiotow zawodowych (pracuje w dwoch podkomisjach: przedmiotow
ekonomicznych oraz przedmiotéw mechaniczno — elektrycznych),

przedmiotdw humanistycznych (pracuje w trzech podkomisjach: jezyka polskiego
1 historii, jezykow obcych oraz religii),

przedmiotdéw matematyczno — przyrodniczych (pracuje w dwoch podkomisjach:
matematyki, fizyki, chemii, biologii, informatyki i geografii, oraz przedmiotow
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, tj. wychowania fizycznego, edukacji dla
bezpieczenstwa).

Pracg zespotow kierujg powotani przez Dyrektora Szkoly przewodniczacy zespotow.
Do podstawowych zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1)

Organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu:

a) uzgodnienia sposobow realizacji programOw nauczania,

b) korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

c) korelowania tresci nauczania teoretycznych przedmiotow zawodowych
z praktyczng nauka zawodu,

d) uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

e) opracowywanie tresci i sposobu badania wynikdéw nauczania,

f) opracowywanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidw z poszczegdlnych
przedmiotow,

g) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (Iekcje kolezenskie,
referaty szkoleniowe, spotkania z metodykami) oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

h) wspolpraca 1 wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych
1 wyposazeniu ich w pomoce dydaktyczne,

1) organizowanie wycieczek przedmiotowych i technologicznych.

§ 32

Zadania wychowawcy:

Wychowawca sprawuje stata opieke wychowawcza nad powierzonymi jego pieczy
uczniami.

Wychowawca realizuje zadania z zakresu opieki, pomocy i kontroli przygotowania si¢
uczniow do zajeé poprzez:

1.

2.

1)

2)
3)
4)

5)

indywidualny i bezposredni kontakt z uczniami i opiek¢ nad nimi, a takze zdobycie
jak najpetniejszej informacji o uczniu i jego $rodowisku celem doboru wilasciwych
metod wspotpracy,

wiaczenie do wspolnego dziatania catej grupy,

planowanie i realizacj¢ roznych form zycia zespotowego,

Scisla wspotprace z nauczycielami w celu wspolnego rozwigzywania zaistniatych
probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

informowanie uczniow i rodzicoOw o zasadach oceniania i wynikach w nauce.

Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami i zarzadzeniami wewnetrznymi.
Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1)
2)

wspierania ich w dziataniach wychowawczych,
wlaczenia ich do realizacji zadan szkoty.

Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami:

1)
2)

na zebraniach rodzicoOw przynajmniej 4 razy w roku,
przez indywidualne rozmowy w szkole (zaproszenie nauczyciela, prosba rodzica),
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6.

3) listownie, telefonicznie, poprzez wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

4) w inny ustalony wspdlnie z rodzicami sposob.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowawca
klasy we wspolpracy z pedagogiem specjalnym oraz zespolem uczacym opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Wychowawca na pismie
informuje rodzica lub opiekuna prawnego o terminie spotkania zespotu, ktore odbywa si¢
dwa razy w roku szkolnym.

§33

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:

1.

Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
i mlodziezy.

. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie  ro6znych form  pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow.

Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania pedagoga specjalnego:

1.

e

Wspotpraca z nauczycielami oraz rodzicami w diagnozowaniu indywidualnych potrzeb
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz okreslaniu niezbe¢dnych warunkow do
nauki.

Wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

. Wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw,

oraz dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom.

Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.
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§ 34

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykoéw czytania 1 uczenia sig,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:
1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,
3) organizacji udostepniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego,
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacje 1 udostepnianie
literatury pedagogiczne;j,
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

§35
Zadania wychowawcy $wietlicy:
1. Koordynowanie pracy kot zainteresowan.
2. Inicjowanie oraz wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych.
3. Animacja zycia kulturalnego mtodziezy.
4. Opieka nad mlodzieza przed i po zajeciach lekcyjnych.

§ 36
Uchylony.
§37

1. Pracownicy administracyjni i obstugi wykonuja zadania okreslone przez Dyrektora Szkoty
w zakresie obowigzkow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 38

1. Obstuge finansowo — ksiegowa prowadzi Referat ds. Obstugi Finansowo-Ksiegowej Szkot
Starostwa Powiatowego w Myszkowie.

ROZDZIAL VI: PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§39
Uczniowie majg prawo do:
1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
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12.
13.

14.

warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami fizycznej lub psychicznej przemocy oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
rzetelnej 1 wyczerpujacej informacji,

swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczego6lno$ci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszajg tym dobra innych osob,
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych zasad oceniania,

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa,

korzystania z poradnictwa psychologicznego,

. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych, zbioréw

bibliotecznych,

. uczennice w cigzy maja prawo do szczegodlnej opieki zgodnie z ustalonymi przez Radg

Pedagogiczng zasadami,

pomocy materialnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,

uczniowie pelnoletni majg prawo do samodzielnego usprawiedliwiania swojej
nieobecnosci na zaje¢ciach lekcyjnych,

ztozenia wniosku na rece Dyrektora o zmiang wychowawcy lub nauczyciela uczacego.

§ 40

Uczniowie majg obowigzek:

1.

Przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych i w zyciu
szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia z calg spotecznoscia szkolna,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene oraz rozwoj,

4) dbatosci o wspodlne dobro i porzadek w szkole,

5) noszenia legitymacji szkolnej oraz obuwia zmiennego w czasie pobytu w szkole,

6) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly, a w szczegdlnosci:

a) zakazu korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z telefonow komodrkowych
i innych urzadzen elektronicznych (wyjatek stanowi sytuacja,gdy nauczyciel
zezwoli na uzycie w/w urzadzen),

b) zakazu fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i/lub dzwigku innych
0s6b bez ich wiedzy i zgody,

c) zakazu korzystania na terenie szkoly z e-papieroséw

7) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci na obowigzkowych  zajgciach
szkolnych, zgodnie z § 61 ust.3 pkt 11 2 statutu.

8) uczestniczenia w zajeciach szkolnych w  stroju stosownym, schludnym, nie
wyzywajacym, nie wskazujacym na przynalezno$¢ do subkultur. Podczas uroczystosci
panstwowych, szkolnych egzamindéw, obowigzuje stroj od§wigtny.

9) wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli i pracownikow obshugi,
szczegblnie w przypadkach zagrozenia zycia,

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolezanek i1 kolegéw —
uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji §rodkoéw
psychoaktywnych zar6wno na terenie szkoty, jak i poza nia,

11) godnego zachowania w réznych sytuacjach, np.:

a) nie utrudniania prowadzenia lekcji,

b) udzielania odpowiedzi w pozycji stojacej,
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¢) zglaszania checi odpowiedzi lub zadania pytania przez podniesienie reki,
d) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wandalizmu,

e) okazywania pomocy potrzebujacym, stabszym, mtodszym,

f) szanowania pogladoéw i1 przekonan, wyznan innych ludzi, itp.,

12) naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkod na rzecz szkoty, kolezanek 1 kolegow.
Za umyslne spowodowanie zniszczenia uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.
Réwnowartos¢ szkody pokrywaja rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

13) przestrzegania zasad BHP 1 zglaszania wszelkich zagrozen Iub zauwazonych
niedociagnigc,

14) godnego odnoszenia si¢ do symboli panstwowych — godto, flaga, hymn — 1 religijnych,

15) opracowania samodzielnie w czasie wolnym materialu programowego realizowanego
w czasie nieobecnos$ci ucznia na zajg¢ciach lekcyjnych. W przypadku ucieczki catej
klasy lub grupy, zakres materialu powinien by¢ wyegzekwowany w formie
sprawdzianu pisemnego,

16) dostosowania si¢ ucznidow klas mundurowych do szkolnego regulaminu klas
mundurowych.

§ 41

Uczen moze by¢ wyrozniony:

1. Pochwatg Dyrektora Szkoty, wychowawcy lub nauczyciela.
2. Dyplomem uznania.

3. Listem gratulacyjnym wystanym do rodzicow.

4. Nagroda rzeczowa lub pieni¢zna.

§ 42

Uczen moze by¢ wyrozniony za:

1. Wyniki w nauce.

2. Wzorowe zachowanie.

3. Osiagnigcia w konkursach, turniejach wiedzy, zawodach sportowych.

§ 43

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organoéw szkoty

§ 44

Uczen moze by¢ nagrodzony stypendium Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji
Narodowej w trybie 1 na podstawie kryteriow okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 45

1. Za nieprzestrzeganie postanowiefn Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

22



2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy,
2) nagana Dyrektora Szkoty,
3) skreslenie z listy uczniow.

3. Od kary ujetej w ust. 2 pkt. 1 1 2 uczen moze si¢ odwotaé pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
Szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoly
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor Szkoly rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢
opinig wybranych organdéw szkoly. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicow
ucznia.

4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, Dyrektor moze,
za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego lub

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

5. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly w paragrafie 45 pkt 2. Przepisu nie stosuje si¢
w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 46

1. Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Slaskiego
Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory
wydat decyzje.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajaca Dyrektora Szkoty do skreslenia
ucznia z listy w przypadku stwierdzenia:

1) Pobytu ucznia na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych

srodkow psychoaktywnych.

2) Wnoszenia, posiadania, handlu i naktaniania do spozycia narkotykéw Ilub innych
srodkow psychoaktywnych.

3) Stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do kolegéw i pracownikow
szkoty.

4) Kradziez i dewastacja mienia dokonana na terenie szkoly.

5) Nagannego zachowania uwlaczajgcego sobie i1 innym, a podejmowane dzialania
wychowawcze nie przynoszg efektow.

6) Palenia papieroséw, e-papierosow na terenie szkoty lub w najblizszym otoczeniu.

7) Posiadania na terenie szkoty narzedzi, broni, §rodkoéw chemicznych zagrazajacych zyciu
1 zdrowiu osOb przebywajacych w szkole i w jej otoczeniu.

8) Nieprzestrzeganiu przepisow bhp i ppoz. w szkole, na zaj¢ciach praktycznych lub
w czasie praktyk zawodowych.

9) Lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych, tj.:
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a) opuszczania zaj¢¢ obowigzkowych,
b) braku woli poprawy ocen negatywnych,
¢) niepodjecia obowigzku nauki do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

10) Lekcewazacego lub prowokujacego zachowania w stosunku do nauczycieli 1 ich
polecen, szczegolnie, gdy moze to zagraza¢ zyciu lub zdrowiu jemu samemu i innych
0sob.

11) Rozpowszechniania materiatow, drukéw nawotujacych do wasni narodowych,
religijnych, w tym z innymi grupami mlodziezy przynaleznej do subkultury.

12) Notorycznego szydzenia z przekonan wyznaniowych innych oséb w sposob
ostentacyjny, obelzywy.

13) Naruszania godnos$ci (fizycznie i psychicznie) innych ucznidw, w szczegdlnosci
uczniéw nowoprzyjetych.

14) Brak oznak poprawy swojego postgpowania i zachowania.

3. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedhlug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zaleznos$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemne;j
odpowiedzi skarzacemu.

§ 47

Fakt kradziezy, pobytu na terenie szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
narkotykoéw lub innych $rodkow psychoaktywnych, handlu narkotykami lub ich posiadanie,
stosowanie przemocy fizycznej Dyrekcja Szkoty zglasza do Komendy Powiatowej Policji.

§ 48

Nabor ucznidow do klas  pierwszych Technikum Nr 1 w Myszkowie okre$lajg ,,Zasady
rekrutacji uczniow do klas pierwszych Technikum Nr 1 w Myszkowie” oglaszane w terminie
okreslonym odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL VII WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW

§ 49

1. Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrebne przepisy.
2. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie reguluja odrebne przepisy.

§ 50

Cele oceniania wewnatrzszkolnego to:

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

4. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.
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Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 51

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

e

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoOlnych $rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

. Ocenianie biezace 1 ustalenie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w danej szkole.

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

Ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ustalanie warunkéw 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowania ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 52

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2) Sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow.

3) Warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przekazanie uczniom powyzszych informacji odbywa si¢ na zajgciach z wychowawca

oddzialu. Wychowawca poswiadcza to wpisem wiasciwego tematu lekcji. Rodzicom

uczniéw informacje te przekazane sg przez wychowawce klasy na pierwszym zebraniu

klasowym. Wychowawca klasy potwierdza to wpisem w dzienniku lekcyjnym w tematyce

spotkan z rodzicami.

§53

Ustala si¢ w szkole nastgpujacy sposob dostarczania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach uczniow:

1.

2.
3.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych
opiekundw) o zasadach wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Po klasyfikacji I semestru informuje si¢ o ustalonej ocenie $rodroczne;.

Na zebraniach §rdédsemestralnych powiadamia si¢ o aktualnych postgpach ucznia.
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4. Zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacj¢ o postepach

dziecka w czasie konsultacji indywidualnych.

§ 54

Okresla si¢ nastepujace zasady oceniania:

1.

Biezace ocenianie osiggnie¢ uczniow stosuje sie¢ wedtug nastepujacej skali:

1)  stopien celujacy - 6 (cel)
2)  stopien bardzo dobry - 5 (bdb)
3)  stopien dobry -4 (db)
4)  stopien dostateczny - 3 (dst)
5)  stopien dopuszczajacy -2 (dop)
6)  stopien niedostateczny - 1 (ndst)

2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie plusowi minuséw (z wyjatkiem ocen

(98]

celujacy oraz niedostateczny)oraz znakéw: np. - nieprzygotowany, nb - nieobecny, bz -
brak zeszytu. Oceny czastkowe wpisywane cyframi lub skrétem literowym, oceny
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.
1) Minimalna ilo$¢ ocen w semestrze:
a) z przedmiotu 1-2 godzinnego 3 oceny,
b) z przedmiotu 3 godzinnego i wigcej 4 oceny,
2) Formy oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
a) test diagnostyczny, test,
b) praca klasowa, sprawdzian obejmuje materiat z poszczegolnych dziatéw,
c) ,.kartkdéwka” obejmuje materiat maksymalnie z trzech ostatnich lekc;ji,
d) wykonywanie zadan, ¢wiczen itp.,
€) szacowanie wytworOw pracy uczniéw (referaty, prezentacje),
f) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych,
g) ustne odpowiedzi uczniow,
h) aktywnos¢ ucznidéw na lekcji,
1) ocenianie umiej¢tnosci praktycznych na stanowisku pracy,
3) Pisemnej pracy domowej nie zadaje si¢ na $wigta i dni wolne, z wyjatkiem sobot
1 niedziel. Nie dotyczy to przedmiotéow, ktérych lekcje odbywaja sie w wymiarze
1 godziny tygodniowo.
Oceny s3a jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng ustnie lub pisemnie w zaleznosci od formy zlozonego wniosku.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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9.

10

11.

13.
14.

15.

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole 1 po uzyskaniu
zgody rodzicow (opiekunéw prawnych) albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek
rodzicow (opiekundéw prawnych) albo pelnoletniego ucznia moze by¢ wydana opinia
poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Whniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz
opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow (opickundow prawnych)albo petnoletniego
ucznia.

W tygodniu mogg by¢ przeprowadzone trzy sprawdziany pisemne, przy czym nie wiecej
niz jeden dziennie.

. Nauczyciel powinien poinformowac ucznidow o planowanym sprawdzianie pisemnym

obejmujacym wigksza niz trzy jednostki lekcyjne partie materialu najpdzniej na tydzien
przed terminem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku.

Wyniki sprawdzianéw pisemnych nauczyciel omawia w terminie jak najkrotszym
1 daje do wgladu uczniom (obowigzuje skala punktowa):

1) Dla przedmiotéw ogolnoksztatcacych:

0-29% ndst.
30-49% dop.
50-69 % dst.
70 - 89 % db.
90 -99 % bdb.
100 % cel.
2) Dla przedmiotéw zawodowych:
0-49 % ndst.
50-61% dop.
62-75% dst.
76 — 89 % db.
90 -99 % bdb.
100 % cel.

Dyktanda oceniane sg zgodnie z przedmiotowymi kryteriami oceniania.

Nauczyciel w pierwszym tygodniu nauki informuje uczniow o formie poprawy prac
pisemnych.

Uczen, ktéry z waznych przyczyn nie byl na sprawdzianie pisemnym obejmujacym
wigcej niz trzy jednostki lekcyjne powinien pisa¢ sprawdzian w ciggu dwoch tygodni po
przybyciu do szkoty lub odpowiedzie¢ z danego zakresu materiatu. W przypadku zajec
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16.

17.

18.

19.

20.

z wychowania fizycznego uczen ma obowiazek zaliczy¢ zalegly sprawdzian wiadomosci

lub umiejetnosci w ciggu dwoch tygodni po przybyciu do szkoty.

Do sprawdziandw i prac pisemnych przechowywanych przez nauczyciela w szkole do

konca danego roku szkolnego maja wglad uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie).

W przypadku, gdy uczen zagrozony jest na koniec semestru oceng niedostateczng,

nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian zaliczeniowy.

Na dwa tygodnie przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac¢ uczniow

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, wychowawca o ocenach zachowania.

1) Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

2) Po zapoznaniu si¢ ucznia z przewidywang dla niego roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczng klasyfikacyjng oceng zachowania moze zwrocic si¢
do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy o udostgpnienie mu kryteriow
oceniania na ocen¢ wyzszg niz przewidywana.

3) Nauczyciel okresla forme¢ sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia zgodnie
z przedstawionymi kryteriami oceniania.

4) Ostateczny termin sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci ucznia uptywa na trzy dni
przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

5) Sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w trakcie zajec
lekcyjnych danego przedmiotu.

O zagrozeniu oceng niedostateczng uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni
by¢ poinformowani na miesigc przed data konferencji klasyfikacyjnej. Za informowanie
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o rocznych ocenach niedostatecznych
odpowiedzialny jest wychowawca w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu (pismo do
rodzicow, lub rozmowa z rodzicem potwierdzona jego podpisem w dzienniku
lekcyjnym). Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego. Uczen, ktory nie speini
powyzszych warunkow, powtarza t¢ samg klase.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na

podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

1) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

2) Uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora Szkoty z zaje¢ wychowania fizycznego
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez lekarza.

3) Zaswiadczenie lekarskie uczen ma obowigzek dostarczyé wraz z podaniem do
Dyrektora Szkoty w ciggu dwoch tygodni od dnia jego wystawienia.

4) Za dat¢ wystawienia uznaje si¢ pierwszy dzien zwolnienia lekarskiego.

5) Przepisy w zakresie trybu zwolnien z zaje¢ z wychowania fizycznego nie dotycza
zwolnien kroétszych niz 30 dni.

6) Uczen zwolniony z ¢wiczeh ma obowigzek by¢ na zajegciach, w szczegolnych
przypadkach, za zgoda rodzicéw (opiekunow prawnych)uczen moze by¢ zwolniony
do domu z pierwszych lub ostatnich zaj¢¢ lekcyjnych w danym dniu.

7) W przypadku ograniczonych mozliwosci wykonywania ¢wiczen, uczen ma
obowigzek w ciggu dwoéch tygodni od rozpoczecia roku szkolnego przedstawié
nauczycielowi wychowania fizycznego stosowne za§wiadczenie lekarskie.
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8) W oparciu o w/w zaswiadczenie nauczyciel dostosowuje kryteria oceniania do
mozliwos$ci ucznia.

9) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

21. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zaje¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizyczne;.

22. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, speiniajacej warunki, zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub zgleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka
obcego, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czes$ci lub calego okresu
ksztatlcenia w danym typie szkoty.

1) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™.

23. Dyrektor Szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa

programowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia

z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji

przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego

przez ucznia prawa jazdy oraz date¢ wydania uprawnienia.

24. Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni, realizujacy indywidualny tok nauki s3 promowani na
ogolnych zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad oceniania.

§ 55

Ustala si¢ nastepujace zasady klasyfikowania:
1. Klasyfikowanie ucznidow przeprowadza si¢ $rédrocznie raz 1 rocznie zgodnie

z kalendarzem roku szkolnego.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne, a
oceny zachowania wychowawca na koniec semestru.

1) Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2) Srodroczne iroczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajgé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.
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3) Srédroczng i roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

. Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia

przekraczajacej 50 % czasu przeznaczonego na dane zaj¢cia w planie nauczania.

1) Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

2) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Whiosek o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego, po wczesniejszym zaopiniowaniu

przez wychowawce, uczen winien zlozy¢ do sekretariatu szkoty z wyprzedzeniem co

najmniej jednego dnia przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

. Nie przewiduje si¢ egzaminow klasyfikacyjnych $rodrocznych dla uczniéw. Jednak

uczen zobowigzany jest do uzupetnienia brakow wiedzy 1 umiejetnosci. Sposob zaliczenia

materiatu ustala nauczyciel prowadzacy.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie okre§lonych

przepisow indywidualnych tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkota oraz uczen zdajacy réznice programowe wynikajace

z planéw nauczania danego typu szkoty.

Uczen moze zmieni¢ typ szkoty lub klas¢ (w ramach szkoty $redniej zawodowej lub

branzowej szkoly I stopnia, przejs¢ ze szkoly $redniej zawodowej do branzowej szkoly

I stopnia) na prosbe rodzica (prawnego opickuna) w terminie umozliwiajacym

uzupetnienie réznic programowych - najpdzniej do konca lutego. Roznice programowe

z danego przedmiotu uczen zdaje w terminie do 31 maja danego roku szkolnego

u nauczyciela prowadzacego dany przedmiot. Fakt ten nauczyciel odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym stawiajac ocene.

1) Uczen zmieniajacy typ szkoty lub klase¢ zobowigzany jest do zdania egzaminu
klasyfikacyjnego ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planach
nauczania klas nizszych od klasy tej szkoty, do ktdérej uczen przechodzi w terminie do
31 maja danego roku szkolnego.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 9.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

1) Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych Iub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajgé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, szkotaumozliwia odbycie zajeé
praktycznych, ktéore beda uzupelieniem programu nauczania w celu ustalenia
$rdédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 171 § 56 statutu.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 57 ust. 1 1 § 56 statutu.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 56 statutu.

§ 56

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone

w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych..

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkolty powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej
iustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng zdanych zajeé
edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa wust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ zuczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami),nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.

W skitad komisji wchodza:

1) przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko,
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b) kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

c) wychowawca klasy,

d) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

¢) pedagog,

f) psycholog,

g) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

h) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 56 ust. 1 statutu.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 57

Ustala si¢ nastepujace warunki i sposob przeprowadzania egzaminéw poprawkowych:

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczg$ci pisemnej oraz czg¢sci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin

poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen

(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin

egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang

ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen

ucznia.

. Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego nie otrzymuje

promocji i powtarza klase.

. Egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora

Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8§ pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy

komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

§ 58

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem:

1) Zdajacy ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gltéwnym nie
przystapil do cze$ci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego albo
przerwal egzamin zawodowy z cze$ci pisemnej lub cze$ci praktycznej - przystepuje do
czgsci pisemnej lub czes$ci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na
udokumentowany wniosek ucznia, a w przypadku niepelnoletniego ucznia— jego
rodzicow.

2) Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, sktada si¢ do Dyrektora Szkoty, do ktdrej uczen
uczeszcza, nie pozniej niz w dniu, w ktérym odbywa si¢ cze$¢ pisemna lub czesé
praktyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor Szkoty przekazuje wniosek wraz
z zataczonymi do niego dokumentami dyrektorowi okrggowej komisji egzaminacyjne;j
nie podzniej niz nastepnego dnia po otrzymaniu wniosku.

. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

Sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
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promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej wuzyskal zobowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig koncowych ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, konczy szkot¢ z wyrodznieniem.

. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujacg roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klas¢ (semestr).

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,

a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

Uczen, ktoéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej:

1) powtarza dang klase,

2) odbiera dokumenty, lub w przypadku jego niepetnoletnosci — jego rodzic lub prawny
opiekun,

3) powtarza klase¢ w innym zawodzie lub w innym typie szkoly, po zlozeniu stosownego
podania (dotyczy tylko ucznidéw klas pierwszych).

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru

programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym programem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

Uczen moze zmieni¢ poziom nauczania jezyka obcego w ramach danej klasy tylko na

pisemng prosbe rodzica lub prawnego opiekuna w przypadku ucznidw niepeinoletnich.

Warunkiem jest pozytywnie zdany egzamin z treSci nauczania na danym poziomie.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Uczen moze zmieni¢ przedmiot realizowany na poziomie rozszerzonym na pisemng

prosbe rodzica lub prawnego opiekuna w przypadku ucznidéw niepelnoletnich. Zmiany

mozna dokona¢ do konca pierwszego semestru roku szkolnego w klasie drugie;.

Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie.

Uczen, ktory nie spetnil wymienionych warunkoéw powtarza ostatnig klase szkoty.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty

i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg¢, z obowiazku odbycia praktycznej nauki

zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu oraz
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16.

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci sie, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktorym ksztalci sie.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty

i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.

§ 59

System oceniania zachowania uczniow dotyczy szkot mtodziezowych. Ocena zachowania nie
ma wplywu na oceny ucznia z przedmiotéw nauczania, promowanie do klasy wyzszej lub
ukonczenie szkoty z zastrzezeniem § 58 ust. 7 i 8 statutu.

1.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkow 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena zachowania ucznia winna odzwierciedla¢ rzeczywisty obraz osobowos$ci ucznia
w pelnym tego stowa znaczeniu ( cechy, psychika, odpowiedzialno$¢ za postgpowanie
swoje i1 innych, wrazliwo$¢, patriotyzm).

Za obiektywno$¢ oceny zachowania ucznia odpowiedzialny jest wychowawca klasy,
a ustalona ocena jest ostateczna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

1) Wzorowe - Wz
2) Bardzo dobre - bdb
3) Dobre -db
4) Poprawne - pop
5) Nieodpowiednie - ndp
6) Naganne - ng

z zastrzezeniem § 59 ust. 4 statutu.

Roczne oceny zachowania uwzgledniaja zachowanie w okresie calego roku szkolnego.
Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opinie cztonkéw Rady
Pedagogicznej i innych pracownikow szkoty, a takze ucznidw, ktorzy moga wyrazaé
wiasng opini¢ o zachowaniu swoim i kolegow.

O nagannej ocenie nalezy powiadomi¢ rodzicéw zgodnie z trybem ustalonym w Statucie
Szkoty.

Uczen winien zna¢ i rozumie¢ kryteria oceny.

. Wychowawca odpowiada za wytworzenie atmosfery, na godzinie do jego dyspozycji

sprzyjajacej swobodnemu wypowiadaniu si¢ uczniéw o zachowaniu wtasnym i kolegow.

35



§ 60

Zgodnie ustaleniami szkolnego systemu oceniania zachowania ucznidéw, stwierdza si¢, ze
oceng wyj$ciowa jest ocena dobra.
1. Szczegotowe wymagania na ocen¢ dobra:
1) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktdry systematycznie uczgszcza na zajgcia i przynosi
usprawiedliwienia za okres nieobecnosci,
2) przynosi potrzebne przybory szkolne i dba o nie,
3) wykonuje polecenia nauczycieli,
4) uwaza na lekcjach i jest zdyscyplinowany,
5) wypelnia obowiazki wynikajace ze Statutu Szkoty,
6) pelni sumiennie dyzury klasowe i1 dyzury na terenie szkoty,
7) przestrzega przepisOw BHP na lekcjach, w szkole 1 poza nia,
8) dba o zdrowie swoje i innych,
9) wypelnia polecenia kolegéw funkcyjnych.
2. Szczegdlowe wymagania na ocen¢ bardzo dobra:
1) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory przestrzega kryteriow
dotyczacych oceny dobrej, a ponadto:
2) przygotowuje potrzebne do lekcji pomoce,
3) na lekcjach jest aktywny t chetnie pomaga stabszym,
4) bierze udziat w pracach spoteczno - uzytecznych na terenie klasy i szkoty,
5) jest uprzejmy, grzeczny i kulturalny,
6) ma szacunek dla oséb starszych i chetnie im pomaga,
7) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji,
8) dba o swoj wyglad zewnetrzny i1 czystos¢ oraz czystosc i estetyke szkoty,
9) swoim zachowaniem i postepowaniem dba o dobre imi¢ szkoty.
3. Szczegdltowe wymagania na ocen¢ wzorowa:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuj e uczen, ktory przestrzega kryteriow dotyczacych
punktu 112, a ponadto:
2) jego osobowo$¢ wywiera pozytywny wpltyw na zespoét klasowy,
3) jego zachowanie nigdy nie budzito zadnych zastrzezen,
4) jest zawsze kulturalny, uczynny, sumiennie wykonuje swoje obowiagzki,
5) jego aktywnos$¢ spoleczna i zaangazowanie w zyciu szkoty jest widoczne nie tylko na
terenie klasy, lecz szkoty i §rodowiska lokalnego
6) wspolpracuje z wychowawcg i samorzadem klasowym i szkolnym.
4. Szczegodtowe kryteria dotyczace oceny poprawne;j:
1) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktdry wypelia obowigzek szkolny, ale jego
uczeszczanie na zajecia jest niesystematyczne,
2) nie udziela si¢ w pracach spoteczno - uzytecznych na rzecz szkoty i klasy,
3) nie przynosi na zajecia niezbednych przyboroéw szkolnych,
4) sprawia klopoty wychowawcze poza lekcja, tzn. na przerwie, na podworzu szkolnym,
wycieczce,
5. Szczegoélowe kryteria dotyczace oceny nieodpowiednie;j:
1) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria punktu 4, a ponadto:
2) czesto spoznia si¢ na lekcje i czesto z nich ucieka,
3) nie przestrzega Statutu Szkoty,
4) jest arogancki wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow,
5) przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu lekcji, wymaga czgstych interwencji
wychowawcy,
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6) ma lekcewazacy stosunek do nauki,
7) wywiera negatywny wptyw na innych kolegow.
6. Szczegotowe kryteria dotyczace oceny naganne;j:
1) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory speinia kryteria punktu 4 1 5, a ponadto:
2) jest agresywny w stosunku do nauczycieli i kolegow,
3) ulega natogom: pali papierosy, pije alkohol,
4) $wiadomie niszczy mienie szkolne, uzywa wulgarnego stownictwa.

§ 61

Zakres oceniania zachowania obejmuje:
1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych tj.:
1) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszcezaniu do szkoty,
2) dbatos¢ o podregczniki 1 pomoce szkolne,
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
4) sumienno$¢ w nauce 1 wykonywaniu powierzonych obowigzkéw,
5) przynoszenie przyborow szkolnych,
6) wykonywanie polecen nauczyciela i 0sob starszych,
7) przygotowywanie do lekcji potrzebnych pomocy,
8) uwage i aktywno$¢ na zajeciach,
9) wypelnianie powierzonych mu funkcji.
2. Kulturg osobista:
1) uzywanie stow grzecznosciowych,
2) szacunek do osob starszych i1 kolegdw,
3) mowienie prawdy,
4) dbatos¢ o swoj wyglad i1 czystos¢,
5) dbalos¢ o porzadek i1 czysto§¢ w miejscach pracy,
6) przestrzeganie przepisow BHP,
7) dbato$¢ o zdrowie swoje 1 innych,
8) zyczliwos¢, kolezenstwo, uczynnosé,
9) nieuleganie natogom, pomoc innym w rezygnacji z nalogow,
10) dbatos¢ o kulture stowa,
11) reakcja na zto,
12) troska o mienie szkolne,
13) udzielanie pomocy innym,
14) sposob bycia nic naruszajacy godnosci wlasnej i innych,
15) opiekunczos¢ w stosunku do mtodszych,
16) pomoc kolegom w nauce,
17) troska o srodowisko i zwierzgta,
18) umiejetnos$é oceny swojego postgpowania i innych.
3. Frekwencja:
Dopuszczalna ilo$¢ godzin

Ocena . e
nieusprawiedliwionych

Wzorowa 0-8

Bardzo dobra 9-15

Dobra 16 -29

Poprawna 30—-45

Nieodpowiednia 46 — 59

Naganna powyzej 60
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1) Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych, zajeciach praktycznych lub praktyce
zawodowej, usprawiedliwiane s3 w terminie do 7 dni od dnia ustania przyczyny
nieobecnosci. W przypadku ucznidow niepetnoletnich forme¢ usprawiedliwien ustala
wychowawca z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2) W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych, zajeciach praktycznych lub
praktyce zawodowej, trwajacych dluzej niz 5 dni, o przyczynie nieobecnosci
zawiadamiaja oni wychowawce klasy, osobiscie, telefonicznie poprzez dziennik
elektroniczny lub listownie, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — powiadomienia
dokonuja jego rodzice (prawni opiekunowie).

3) W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej w wymiarze co najmniej 50%
w okresie jednego miesigca Dyrektor Szkoty zawiadamia o powyzszym fakcie wojta
gminy (burmistrza, prezydenta miasta) na terenie ktérej mieszka uczen, ktory nie
ukonczyt 18 lat.

§ 62

Uczniowie biorg udziat w wystawianiu oceny zachowania, majac na uwadze szczegotowe
kryteria oceny oraz okre§lony w regulaminie sposéob ustalenia oceny, a mianowicie:

1.
2.

3.

Uczniowie po analizie zachowania wydaja opini¢ o ocenianym koledze i proponuja oceng.
Nauczyciel wychowawca zasigga opinii o danym uczniu u nauczycieli uczacych w danej
klasie.

Wychowawca po wystuchaniu opinii ucznidw, uwzglednieniu uwag nauczycieli
odnotowanych w dzienniku lekcyjnym lub zgloszonych przez innych pracownikow szkoty
ustala ostateczng oceng, ktora przedstawia na forum klasy.

Na oceng koncowa sktadaja si¢ oceny czastkowe wystawione z poszczegolnych kryteriow
(stosunek do obowiazku szkolnego, kultura osobista, frekwencja) 1 odnotowane
w dzienniku lekcyjnym.

Ustalona przez wychowawce ocena zachowania zgodnie z postanowieniami regulaminu
jest ostateczna z wyjatkiem § 56 statutu.

Wychowawcy klas w koncu kazdego okresu na tydzieh przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, sa zobowigzani poinformowaé ucznia o uzyskanej
przez niego ocenie zachowania.

§ 63

Zmian w szkolnym systemie oceniania zachowania uczniéw dokonuje Rada Pedagogiczna,
w trybie ustalonym w jej regulaminie, po zasi¢gni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
1 Rady Rodzicow, badz na ich wniosek.

—

ROZDZIAL VIII POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 64

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ustala na dzien 15 grudnia Swieto Szkoty, czyli Dzien Patrona.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Propozycje zmian w Statucie przedstawia si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Zmiany w Statucie dokonywane sg uchwalg Rady Pedagogiczne;j.

Zamiany w Statucie wchodza w Zycie w dniu podj¢cia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty

38



dotyczacej tych zmian.

. Dyrektor Szkoly sporzadza tekst jednolity Statutu w ciggu 7 dni od dnia uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie ustawa Prawo O$wiatowe.

39



